Casto kladené otazky k Ziadostiam
na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotacii

OTAZKA:

1. Chcela by som sa opytat’ k zverejnenej vyzve na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov,
¢i max podpora 650 EUR je podpora na jedno miesto mesacne, ako je uvedené vo vyzve? Alebo
je to max 650 na vSetky miesta spolu, ktoré podnik vytvori v jednotlivych kategoriach? Lebo
formulér ziadosti ako keby zohl'adiioval len pocet mesiacov a pocet vytvorenych miest nebral
do uvahy. Alebo sa akceptuje max jedno miest z kazdej kategorie.

ODPOVED:

1. Tak ako sa uvadza vo vyzve ,,maximalne vo vySke mesacnej podpory 650 EUR na jedno
novovytvorené pracovné miesto*. Dotaciu je mozné uplatnit’ v rdmci pravidelného zamestnania
na novovzniknuté pracovné miesto od 01.01.2020 do 30.11.2020 (s pracovnym ¢asom podl'a
§ 85 ods. 5 Zékonnik préace alebo s krat§im pracovnym €asom podla § 49 Zakonnik prace).
Pocet mesiacov je potrebné uvadzat v ziadosti kumulativne, za vSetkych zamestnancov.
Formular Ziadosti ich nenasobi, nakol’ko na kazdého zamestnanca moze ziadatel’ pozadovat’ ina
dotéciu (iny pocet mesiacov) vzhl'adom k terminu zamestnania dané¢ho zamestnanca. Pocet
dotovanych zamestnancov nie je limitovany, za predpokladu, ze ziadatel' splni vSetky
podmienky uvedené v prislusnej schéme a vyzve.

OTAZKA:

2. Ziadam Vas o poskytnutie informécie, ¢i sa modzeme zapojit do Vyzvy na prijatie
znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotécii, ak sme uz konkrétneho pracovnika
zamestnali 1.5.2020 a zaroven sme Ziadali o prispevok Urad prace, soc. veci a rodiny v rdmci
§50?

ODPOVED:

2. V zmysle bodu M.4. schémy S§tatnej pomoci na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov
vo forme mzdovych dotacii v zneni Dodatku ¢. 2, SA.57096 (2020/X) sa pomoc poskytnuta
prostrednictvom tejto schémy nekumuluje so Ziadnou pomocou de minimis v stvislosti s tymi
istymi opravnenymi nakladmi, ak by takato kumulacia mala za nasledok intenzitu pomoci
presahujicu intenzitu stanovenu v ¢lanku J. tejto schémy (intenzita pomoci nesmie
presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov, max. 650 EUR na jedno novovytvorené pracovné
miesto).

OTAZKA:

3. Chcem Vas poprosit’ o informacie k vyzve na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov
vo forme mzdovych dotacii nasledovne:



a) mbézeme zamestnat’ znevyhodneni osobu napriklad aj od 1.8.2020 pripadne 1.9.2020?
Ak ano, tak zaslat’ pracovni zmluvu s terminom nastupu od 1.8.2020 resp. 1.9.2020? Aky je
casovy predpoklad o oznameni, ze ziadana podpora bude schvalena resp. neschvalena?

b) v pripade schvalenej ziadosti zamestname osobu na 12 mesiacov, sme povinny nasledne
d’al$ich 6 mesiacov udrzat’ pracovné miesto (t. j. polovicu podporovaného obdobia)?

€) méze sa jednat’ o poziciu: Pracovnik v lesnictve?

d) potencionalna znevyhodnena osoba méa 60 rokov -- sta¢i, aby spiiial len jednu z uvedenych
podmienok?

e) je pocet 0sdb obmedzeny alebo moZzeme zamestnat’ neobmedzeny pocet znevyhodnenych
0s0b?

f) znevyhodnena osoba, ktoru chceme zamestnat’, kon¢i pracovny pomer 30. juna 2020.
Mozeme poziadat’ o prispevok na konkrétnu osobu?

g) ak chceme zamestnat’ znevyhodnené osoby napriklad od 1.8.2020, je potrebné dolozit
registrané listy zo socialnej poistovne za obdobie od 1.8.2019 - 31.7.2020?

h) sme poberate'mi podpory na tvorbu pracovnych miest z verejnych zdrojov (prostrednictvom
UPSVaR). Je potrebné potvrdenie od prislusného UPSVaR o poberani prispevkov, alebo budi
postadujuce aj kopie dohdd uzatvorené s UPSVaR-om resp. len kopie dohdd z prebichajucich
poskytovanych podpor (samozrejme s uvedenou vySkou podpory, trvanim a menami
zamestnancov)?

ODPOVED:

3. V zmysle vyzvy na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotacii
v zmysle Dodatku ¢&. 2 (d’alej len ,,vyzva®) schémy Statnej pomoci SA.57096 (2020/X) (d’alej
len ,,schéma‘) sa uvadza:

a) dotaciu je mozné uplatnit’ v ramci pravidelného zamestnania na novovzniknuté pracovné
miesto od 01.01.2020 do 30.11.2020 (s pracovnym c¢asom podla § 85 ods. 5 Zakonnik prace
alebo s kratsim pracovnym ¢asom podla § 49 Zakonnik prace), pracovnu zmluvu je potrebné
zaslat’ podpisanti zmluvnymi stranami po nastupe na novovytvarané pracovné miesto v zmysle
vyzvy. Po ukonceni vyzvy (03. 07. 2020) bude nasledovat’ administrativna kontrola Ziadosti
a nasledne sa so schvalenymi ZiadateI'mi podpiSe zmluva o poskytnuti podpory na prijimanie
znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotacii.

b) v zmysle bodu L.7. schémy po ukonceni financovania projektu musi prijemca pomoci
zachovat’ pracovné miesto minimalne eSte na dobu %2 obdobia, pocas ktorého bolo dotaciou
podporované.

c) podla Cl. 1 ods. 3 metodického pokynu MPRV SR sa zamestnancom na t&ely schémy
rozumie fyzicka osoba, ktord v pracovnopravnom vzt'ahu vykonava pre zamestnavatel’a zavisli
pracu v pol'nohospodarskej prvovyrobe.

d) v zmysle bodu L.4. a L.5 schémy postacuje splnenie jednej podmienky.

e) pocet osdb nie je obmedzeny, za predpokladu splnenia podmienok podl'a bodu L. schémy
a ostatnych nalezitosti schémy a vyzvy.



f) dotaciu mozno ziadat’ v ramci pravidelného zamestnania na novovzniknuté pracovné miesto
od 01.01.2020 do 30.11.2020 (s pracovnym ¢asom podla § 85 ods. 5 Zakonnik prace alebo
S krat§im pracovnym ¢asom podl'a § 49 Zakonnik prace).

g) podla podmienok uvedenych vo vyzve v bode 9 - registraéné listy potvrdené Socialnou
poistoviiou na kazdého zamestnanca, a to za predchadzajucich 12 kalendarnych mesiacov,
ktoré predchadzaju mesiacu, v ktorom je novovytvorené pracovné miesto obsadené pre ucely
vydokladovania Cistého nérastu poctu zamestnancov. V pripade postupného obsadzovania
viacerych novovytvorenych pracovnych miest, je ziadatel’ povinny predlozit’ registracné listy
potvrdené Socialnou poistoviiou tak, aby bola uvedena podmienka 12 kalendarnych mesiacov
splnena pri kazdom novovytvorenom pracovnom mieste.

h) plati ustanovenie v zmysle vyzvy bodu 8 - fotokopia zmluvy 0 poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku, ak je ziadatel’ poberatelom aj inej podpory na tvorbu pracovnych miest
z verejnych zdrojov, povinnou prilohou k ziadosti je doklad preukazujuci poberanie podpory
z verejnych zdrojov (napr. potvrdenie z UPSVaR 0 poberani prispevkov pre zamestnavatela —
ziadatel'a s presne uvedenou vyskou, trvanim a menom zamestnanca, najma podla § 50, §50j,
§ 50k, §51a, §56a zakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov pripadne iné podpory urcené pre zamestnavatel'a, podl'a schémy SA.40975,
DM-16/2014, DM-7/2015).

OTAZKA:

4. Chceli sme zobrat’ bacu ku ovciam v marci 2020 z uradu prace na zaklade paragrafu 50,
ale neboli finanéné prostriedky. Ked’ze sme ho nechceli stratit’, rozhodli sme sa ho aj tak
zamestnat’ bez pomoci na prispevok od 16.4 2020 do 16.4 2021.

Bol to znevyhodneny uchéadzag, ktory bol evidovany na UPSVAR-e a je na c¢iastoCnom
invalidnom déchodku.

Mam taktiez moznost’ naroku na dotaciu aj ked’ je uz u nas zamestnany? 50% do 650eur spiia.

ODPOVED:

4. Tak ako sa uvadza vo vyzve o poskytnutie Statnej pomoci v roku 2020 na prijimanie
znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotacii je mozné uplatnit’ v ramci
pravidelného zamestnania na novovzniknuté pracovné miesto od 01.01.2020 do 30.11.2020
(s pracovnym ¢asom podl'a § 85 ods. 5 Zakonnik prace alebo s krat§im pracovnym ¢asom podla
§ 49 Zakonnik prace) a maximalne vo vySke 50 % opravnenych mzdovych ndkladov
a maximalne vo vySke mesacnej podpory 650 EUR na jedno vytvorené pracovné miesto
t. j. maximalne dotovana hruba mzda je vo vyske 1300 EUR.

OTAZKA:

5. Prosim Vs je k dispozicii nejaky formular na vyplnenie, nakol’ko ¢itame, ¢o maji obsahovat
jednotlivé kolonky, ale nevieme najst’ formular. Dokedy sa moze ziadost’ predkladat™?



ODPOVED:

5. Pozadovany formuldr najdete na webovej stranke Pddohospodarskej platobnej agentury,
je obsahom prilohy ¢. 1 predmetnej vyzvy — ziadost' o poskytnutie dotacie na prijimanie
znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotacii. Uvedend Zziadost
je vo formate PDF, do ktorej je mozné priamo vpisovat’ udaje:
https://www.apa.sk/vyzvy/vzva-na-prijmanie-znevhodnench-pracovnkov-vo-forme-mzdovch-
dotci/9952 .

Termin podania Ziadosti o poskytnutie dotacie na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov
vo forme mzdovych dotécii je od 25. maja 2020 do 03. jula 2020.

OTAZKA:

6. Je mozné predlozit’ ziadost’ na zdklade vyzvy na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov
vo forme mzdovych dotacii na pracovné miesto, ktoré bolo vytvorené 1.10.2019?

ODPOVED:

6. Tak ako sa uvadza vo vyzve na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych
dotécii, dotaciu je mozné uplatnit’ v rdmci pravidelného zamestnania na novovzniknuté
pracovné miesto V presne stanovenom termine, a to od 01.01.2020 do 30.11.2020 (s pracovnym
casom podla § 85 ods. 5 Zakonnik prace alebo s krat§im pracovnym casom podla § 49
Zakonnik prace).

OTAZKA:

7. Prosim Vas o usmernenie, nakol’ko v ziadosti o poskytnutie dotacie (priloha ¢.2 strana 1)
VvV pripade vytvorenia viacerych pracovnych miest, prepocet mzdovych nakladov
nefunguje. Vzdy je vysledna suma dotacie iba je jedného zamestnanca, t. j. ak planujeme
zamestnat' po dobu 6 mesiacov 10 zamestnancov - (celkova cena prace je napr. 1300 €)
= vypocet 6 mesiacov x 10 zamestnancov x 1 300€ = 78 000 €.

Refundécia 50% by mala byt’ 39 000 €.
V Ziadosti je vySka dotacie 3 900 €, ¢o znamena, Ze prepocet je na jedného zamestnanca.

Je potrebné na kazdého zamestnanca vytvarat’® Ziadost’ samostatne, alebo ako mam
postupovat’ aby bola vySka dotacie na taky pocet zamestnancov ako potrebujeme?

ODPOVED:

7. Nie je nutné vytvarat’ Ziadosti samostatne na kazdého zamestnanca, prave naopak, do jednej
ziadosti, resp. prilohy je potrebné uviest’ vSetkych zamestnancov. Pocet mesiacov je potrebné
uvadzat’ v Ziadosti kumulativne, za vSetkych zamestnancov. Formular Ziadosti ich nenasobi,
nakol’ko na kazdého zamestnanca mdze ziadatel’ pozadovat’ in1 dotaciu (iny pocet mesiacov)
vzhladom k terminu zamestnania daného zamestnanca. Pocet dotovanych zamestnancov
nie je limitovany, za predpokladu, ze ziadatel’ splni vSetky podmienky uvedené v prislusnej
schéme avyzve (t. z., ze za predpokladu zamestnania 10 zamestnancov kazdého
po dobu 6 mesiacov a mzdovych nakladoch na jedného zamestnanca 1300 EUR/mesiac,
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vyplnite v prilohe &. 2 k Ziadosti o poskytnutie dotacie, v Clanku 1 - Vypodet dotacie
v roku 2020, v kolonke Mzdové naklady po dobu: 60 mesiacov po prijati
do zamestnania 78 000 EUR asystém automaticky dopocita poziadavku o dotaciu pre
znevyhodnenych zamestnancov, v tomto pripade 39 000 EUR (50 % z0 mzdovych nakladov).

OTAZKA:

8. Chcem sa spytat’, ¢i na projekt vo forme mzdovych dotacii 2020 musi byt uchadzaé
evidovany na Urade prace (ako dIho musi byt evidovany), alebo moze byt aj zamestnany.
Co vietko musi zamestnanec spinat’, aby sa povazoval za znevyhodneného, pripadne znaéne
znevyhodneného zamestnanca? Mdze sa jednat’ aj 0 zamestnanca, na ktorého uz bola uplatnena
podpora cez projekt z UP?

ODPOVED:

8. Poskytnutie dotacie na znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotacii
je podmienené splnenim podmienok vo vyzve na predkladanie ziadosti v zmysle schémy $tatnej
pomoci pod eviden¢nym ¢islom SA.57096 (2020/X) v zneni Dodatku ¢. 2. Predmetna vyzva
je zverejnena na  internetovej  stranke  Podohospodarskej  platobnej  agentury:
https://www.apa.sk/vyzvy/vzva-na-prijmanie-znevhodnench-pracovnkov-vo-forme-mzdovch-
dotci/9952, ktorej obsahom st aj prilohy k stiahnutiu s vysvetlenim a usmernenim na ktorych
pracovnikov, vV ktorom obdobi vytvorenia pracovného miesta a pri splneni akych podmienok
je mozné dotaciu ziskat’, resp. ako postupovat pri vypliani Ziadosti.

OTAZKA:

9. Chcem sa opytat, nakol’ko z vyzvy na predkladanie ziadosti mi nie je jasné ¢i Vypis
Z obchodného registra (origindl alebo osvedCenii koépiu) treba prikladat’ k naSej Ziadosti
alebo nie. V ¢asti povinné prilohy vo vyzve v bode 3. na strane 2. ho fakticky ziadate a na strane
4. tej iste] vyzvy ho priamo neZziadate, iba ak by z technickych pricin ste to nedokéazali Vy
a aj to len na zaklade Vasho doziadania.

ODPOVED:

9. V zmysle Vyzvy na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotacii
nie je potrebné prikladat’ Vypis z obchodného registra. V Casti povinné prilohy vo Vyzve
vV bode 3 na strane 2 ziadame origindl alebo uradne osvedcenu koépiu vypisu z prislusného
registra len v pripade, ak Ziadatel' nie je subjektom zapisanym v Obchodnom registri,
Zivnostenskom registri, Registri pozemkovych spologenstiev, alebo v Registri obce
ako samostatne hospodariaci rol'nik.

Vo Vyzve na strane 4 je uvedené, Ze Vypis z obchodného registra (original alebo osved¢enu
kopiu) sa bude pozadovat’ iba v pripade vzniknutych technickych pri¢in, kedy si platobna
agentira nebude vediet’ tento vypis zabezpec€it’ vo vlastnej rézii. V takom pripade bude
Ziadatel’ vyzvany platobnou agenttrou na predloZenie tejto povinnej prilohy.
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OTAZKA:

10. Ak prijatie do zamestnania nepredstavuje Cisty narast priemerného evidenéného poctu
zamestnancov U zamestndvatela v porovnani s priemerom za  predchadzajiacich
12 kalendarnych mesiacov, ale znevyhodneni pracovnici nahradzaju pracovnikov, ktori odisli
do dochodku alebo dobrovolne odisli, treba dolozit' tiez registratné listy potvrdené
Socialnou poistovinou na kazdého zamestnanca za 12 predchédzajucich mesiacov?

ODPOVED:

10. V zmysle Vyzvy na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotécii
su registracné listy potvrdené Socidlnou poistoviiou na kazdého zamestnanca, ato
za predchadzajtcich 12 kalendarnych mesiacov povinnou prilohou ku Ziadosti v zmysle
zékona § 8a ods. 4 a 5 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v zmysle bodu L.
schémy. V pripade, ak zamestnanci na ktorych pozadujete dotaciu nastapili v rovnakom
termine, postacuje vyssSie uvedent povinnost’ splnit’ iba raz.

Pre uplnost dodavame, Ze v pripade ak ziadatel vyuziva v Sociilnej poistovni
Elektronické sluzby, su postacujtce registraéné listy z tohto systému.



