1. Otazka

Mame zaujem zamestnat’ robotnika, ktory je evidovany na Urade prace, socidlnych veci
arodiny od 01. 07. 2016. Chceli by som ho zamestnat’ minimalne na dva roky. O aka vysku
podpory na toto obdobie si mézeme maximalne poziadat’ a je vobec mozné si na 24 mesiacov
na takto evidovaného ¢loveka poziadat’?

1. Odpoved’
V schéme Statnej pomoci na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych

dotacii bod L.4 je uvedené:
,Dotdacia sa moze poskytovat Ziadatelovi, ktory zamestna znevyhodneného zamestnanca,
pricom znevvhodnenym zamestnancom je kazda osoba, ktora
a) pocas predchadzajucich Siestich mesiacov nemala pravidelne platené
zamestnanie, dolozené potvrdenim o evidencii na prislusnom Urade prace, socidlnych
veci a rodiny (dalej len ,, Urad prace*); alebo
b) jevo veku 15 az 24 rokov v den nastupu do zamestnania; alebo
¢) nedosiahla vyssie stredoSkolské alebo odborné vzdelanie (ISCED 3) alebo osoba,
ktora pred menej nez dvoma rokmi ukoncila povinnu Skolsku dochadzku a ktora
predtym neziskala svoje prvé pravidelne platené zamestnanie, dolozené na zdklade
vyhlasenia zamestnanca, alebo
d) v den nastupu do zamestnania je starsia ako 50 rokov ale nie je poberatelom
starobného alebo predcasného starobného dochodku, alebo
e) zije ako osameld dospeld osoba s jednou odkdzanou osobou alebo s viacerymi
odkdzanymi osobami, dolozené rozhodnutim Uradu prce.

PodPa Vami zaslanych informicii by tento zamestnanec mohol spiiiat’ zaradenie podPa
bodu L.4. a).

L.5. ,,Dotacia sa mozZe poskytovat zZiadatelovi, ktory zamestna znacne znevyhodneného
zamestnanca, pricom znacne znevyhodnenym zamestnancom je kazda osoba, ktord
a) pocas najmenej 24 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie, dolozené
potvrdenim o evidencii na Urade prdce; alebo
b) pocas najmenej 12 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie, dolozené
potvrdenim o evidencii na Urade prdce a patri do jednej z kategérii b) az e) uvedenych
vbode L 4. ,,

Pokial’ zamestnanec spiiia podmienky podPa bodu L.5 schémy, doticiu je moZné
poskytnut’ na max. 24 mesiacov.

Pokial’ ide o maximalnu vysku pomoci je vo vySke 50 % opravnenych mzdovych nakladov
a maximalne vo vySke mesacnej podpory 650 EUR na jedno novovytvorené pracovné
miesto v ramci pravidelného zamestnania na novovzniknuté pracovné miesto od 01. 01.
2017 do 30. 11. 2017 (s pracovnhym ¢asom podPa § 85 ods. 5 Zakonnik prace alebo
s krat§Sim pracovnym ¢asom podla § 49 Zakonnik prace). Pre blizSie informdcie si prosim
prestudujte Schému Statnej pomoci na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme
mzdovych dotacii v bode L.6 tejto schémy spolu s bodom J tejto schémy k otazkam ku vyske
a intenzite pomoci.

PPA posudi stlad kazdej jednej Ziadosti s prislusnymi podmienkami schémy a meritorne sa
vyjadri az potom, ¢o bude mat’ k dispozicii vSetky pozadované dokumenty (Kompletne
vyplnenu ziadost spolu s prilohami).



2. Otazka

Povazuje sa poberanie materského a rodicovského prispevku za pravidelné platené
zamestnanie? Mozno takuto osobu povazovat za znevyhodneného resp. znacne
znevyhodneného zamestnanca?

2. Odpoved
Poberanie materského a rodicovského prispevku sa nepovazuje za pravidelné platené

zamestnanie nakol’ko sa tento vztah nedefinuje ako pracovnopravny a nie je zalozeny na
zmluvnom vztahu. Za znevyhodneného a znacne znevyhodneného zamestnanca sa povazuju
na zéklade prisluinej vyzvy len zamestnanci, ktori spifiaja kritéria Schémy $tatnej pomoci
¢islo SA.46931 na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotacii.
Konkrétne je to zadefinované v bodoch L.4. a L.5. schémy:

»wlL.4. Dotacia sa moze poskytovat Ziadatelovi, ktory zamestna znevyhodneného zamestnanca,
pricom znevyhodnenym zamestnancom je kazdd osoba, ktora
a) pocas predchdadzajucich Siestich mesiacov nemala pravidelne platené
zamestnanie, dolozené potvrdenim o evidencii na prislusnom Urade prdce,
socidlnych veci a rodiny (dalej len ,, Urad prace”); alebo
b)  jevoveku 15 az 24 rokov v den ndstupu do zamestnania, alebo
c¢)  nedosiahla vyssie stredoSkolské alebo odborné vzdelanie (ISCED 3) alebo
osoba, ktord pred menej nez dvoma rokmi ukoncila povinnu Skolsku dochadzku
a ktord predtym neziskala svoje prvé pravidelne platené zamestnanie, dolozené
na zaklade vyhlasenia zamestnanca; alebo
d) v den ndstupu do zamestnania je starsia ako 50 rokov ale nie je poberatelom
starobného alebo predcasného starobného dochodku, alebo
e)  Zije ako osamela dospela osoba s jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi
odkdzanymi osobami, dolozené rozhodnutim Uradu prdce.

L.5. Dotdcia sa moze poskytovat Ziadatelovi, ktory zamestna znacne zmevyhodneného
zamestnanca, pricom znacne znevyhodnenym zamestnancom je kazda osoba, ktord
a)  pocas najmenej 24 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie, dolozené
potvrdenim o evidencii na Urade prace; alebo
b)  pocas najmenej 12 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie, doloZené
potvrdenim o evidencii na Urade price a patri do jednej z kategorii b) az e)
uvedenych v bode L 4. ,,

3. Otazka
Akym spdsobom mé PPA oSetreny pristup pracovnikov k osobnym tidajom naSich
zamestnancov?

3.0dpoved 5
Ochrana osobnych udajov - je oSetrend v : Priloha €. 1, oddiel I. Cestné vyhldsenie, bod 1)

Ziadosti o poskytnutie podpory na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme
mzdovych dotacii:

,,mam so vSetkymi zamestnancami podpisany suhlas so spracovanim osobnych udajov v
zmysle § 11 zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov pre ucely spracovania udajov pre organy, do
ktorych posobnosti patri plnenie ulloh vo vztahu k poskytovaniu Stdatnej pomoci v zmysle
zdkona 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplnent niektorych zdakonov (zakon o Statnej pomoci) za ucelom




preverenia a preukdzania naplnenia podmienok pre poskytnutie pomoci pre uvedenu
spolocnost zo Statneho rozpoctu, a to v rozsahu nevyhnutnom na preukazanie splnenia
podmienok a na dobu nevyhnutnu na dosiahnutie tohto ucelu.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze kazdy ziadatel’ ma povinnost’ podpisat’ s kazdym svojim
zamestnancom informovany suhlas pre ucely tejto vyzvy.

4. Otazka

Chceli by sme sa informovat’ na povinné prilohy k Ziadosti o poskytnutie podpory na
prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotécii, konkrétne bod 6.
UPSVaR nevydava potvrdenie preukazujiice poberanie podpory z verejnych zdrojov. Tym
padom ¢o bude potrebné dolozit’ v pripade kumulacii pomoci?

4. Odpoved

Podl'a Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory na prijimanie znevyhodnenych
pracovnikov vo forme mzdovych dotacii v povinnych prilohéch k Ziadosti bod 6 bude
postacovat’ dolozit tabul’ku ,,Evidencie obsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené
pracovné miesto” a fotokdpia dohody/zmluvy z UPSVaR.

5. Otdzka

Chceli by sme sa informovat’ ohl'adom Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory
na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotacii. Dna 01. 01. 2017
sme vytvorili nové pracovné miesto a prijali zamestnanca na plny pracovny pomer, ktory u
nas predtym pracoval na dohodu. Mdze sa takéato osoba brat’ za znevyhodneného
zamestnanca, ak dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie? Pracovné miesto,
na ktoré pracoval na dohodu sa zrusilo. Diia 01. 06. 2017 sme vytvorili eSte jedno nové
pracovné miesto, na ktoré berieme dotaciu z UPSVaR. Spiiame podmienky na predkladanie
ziadosti?

5. Odpoved’

1.Cast’ otazky:

Podmienky prijatia znevyhodneného a zna¢ne znevyhodneného zamestnanca st uvedené

v Casti L.4 schémy §tatnej pomoci na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme
mzdovych dotacii v zneni Dodatku €. 1 ¢. schémy SA.46931 (d’alej len schéma Statne;j
pomoci). Vo vasom pripade je mozné ziadat’ dotaciu na dotazovaného pracovnika, nakol'ko
spiiia podmienku znevyhodneného zamestnanca v zmysle — ¢asti L.4 ,bod ¢) schémy §tatnej
pomoci, kde sa uvadza:

,Dotacia sa méze poskytovat’ Ziadatel'ovi, ktory zamestna znevyhodneného zamestnanca ,
priCom znevyhodnenym zamestnancom je kazda osoba, ktord nedosiahla vysSie stredoskolské
alebo odborné vzdelanie....”,

vo VaSom pripade sa jedna o zamestnanca, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné
odborné a jednd sa o novovytvorené pracovné miesto.

Vo vyzve v Casti Povinné prilohy k Ziadosti sa v bode 9. uvadza: ,,Ak sa uplatituje podpora
na zamestnanca podl'a L.4, bod c) schémy, je povinnou prilohou €estné vyhlasenie
zamestnanca, e spiiia kritérium zamestnanca podl'a tohto bodu schémy*

2.Cast’ otazky:

Kumulécia v zmysle bodu M. schémy S§tatnej pomoci ¢. SA.46931 na prijimanie
znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotacii v zneni Dodatku ¢. 1 (dalej len
,»schéma®) je mozna.



V bode M3. schémy sa uvadza: ,, Pomoc s identifikovatelnymi oprdvnenymi nakladmi
poskytnuta prostrednictvom tejto schémy sa moze kumulovat’ s:
e akoukolvek inou Stdtnou pomocou, pokial sa tieto opatrenia tykaju inych
identifikovatel'nych opravnenych nékladov
e akoukol'vek inou Stditnou pomocou v suvislosti s tymi istymi - ¢iastocne alebo Uplne
sa prekryvajucimi - opravnenymi ndkladmi, ak sa v dosledku takejto kumulacie
neprekro¢i maximalna intenzita pomoci alebo vyska pomoci uplatnitelna na tato
pomoc v stulade s ¢lankom J. tejto schémy

Ak je ziadatel’ poberatel'om aj inej podpory na tvorbu pracovnych miest z verejnych zdrojov,
povinnou prilohou k Ziadosti je doklad preukazujtci poberanie podpory z verejnych zdrojov
(napr. potvrdenie z UPSVaR o poberani prispevkov pre zamestnavatel'a — Ziadatel’a s presne
uvedenou vyskou, trvanim a menom zamestnanca, najmé podla § 50, §50j, § 50k, §51a, §56a
zakona ¢. 5/2003 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
pripadne iné podpory uréené pre zamestnavatel'a, podl'a schémy SA.40975, DM-16/2014, DM-
7/2015, fotokdpia zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku). Kazdy
novoprijimany zamestnanec musi spiiat’ podmienky podla bodu L.4. tejto schémy. Povinné
prilohy ziadosti k jednotlivym druhom novoprijimanych zamestnancov, na ktoré ziada ziadatel’
poskytnu podporu st uvedené vo vyzve ako povinna priloha ¢. 8 az priloha ¢. 11.

V pripade, ak Vam zo zmluvy o poskytnuti NFP s UPsVaR - om vyplyva povinnost’ vytvorit’
pracovné miesto, Ziadame Vas aby ste nds informovali, ktorého zamestnanca ste za tymto
ucelom prijali. Na predmetného zamestnanca bude mozne ziadat’ podporu len v tom pripade,
ak sa nepresiahne hranica vyska dotacie/podpory v sucte 650 EUR mesacne. Ak zo zmluvy

o NFP nevyplyva vyska finan¢nych prostriedkov na takto prijatého zamestnanca, nebude
mozné v ramci aktudlnej vyzvy poskytnit’ podporu na takéhoto zamestnanca.

6. Otazka
Chceli by sme sa poradit’ ako sa dokladuje €isty narast poCtu zamestnancov? Zapocitava sa
tam stav 1 zamestnancov na dohodu?

6. Odpoved
Cisty narast po¢tu zamestnancov sa dokladuje registracnym listom potvrdenym Socidlnou

poistoviiou na kazdého zamestnanca, a to za predchadzajicich 12 kalendarnych mesiacov,
ktoré predchadzaju mesiacu, v ktorom je novovytvorené pracovné miesto obsadené pre ucely
vydokladovania cCistého nérastu po¢tu zamestnancov. V pripade postupného obsadzovania
viacerych novovytvorenych pracovnych miest, je ziadatel’ povinny predlozit’ registra¢né listy
potvrdené Socidlnou poistoviiou tak, aby bola uvedena podmienka 12 kalendarnych mesiacov
splnené pri kazdom novovytvorenom pracovnom mieste.

Zamestnanci na dohodu sa nezapocitavaji.

7. Otazka
Ak by sme prijali dvoch zamestnancov na $tvorhodinovy uvézok, méze sa to povazovat’
za navysenie zamestnancov o jedno vytvorené pracovné miesto?

1. Odpoved’
V Clanku 2 Postup stanovenia poc¢tu zamestnancov bod (5), Metodicky pokyn Ministerstva

podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky je uvedené: ,, Pracovné miesto
obsadené osobou pracujlicou na plny pracovny ¢as sa vykazuje ako jedno vytvorené pracovné
miesto. Pracovné miesto obsadené osobou pracujucou na skrateny pracovny ¢as sa vykazuje



ako podiel pracovného miesta, napriklad dve osoby s poloviénym pracovnym ¢asom = 1 plny
pracovny ¢as = 1 vytvorené pracovné miesto, t. j. ako priemerny evidencny stav zamestnancov
prepocitany na plny pracovny cas. Pracovné miesto vytvorené v rdmci projektu a obsadené
pocCas realizacie projektu roznymi osobami (napriklad z dovodu porusenia pracovnej
discipliny) predstavuje vzdy 1 vytvorené pracovné miesto.

8. Otazka

MozZeme prijat’ tych zamestnancov, ktori boli u nas doteraz na dohodu? Vytvorilo by sa nové
pracovné miesto na polovi¢ny uvizok. Jedna sa o 2 osoby nad 50 rokov, jednu osobu zijucu
osamelo s dietatom, a jednu osobu so strednou Skolou bez maturity, takZze podmienku
znevyhodneného zamestnanca by mali spinat’.

8. Odpoved
Ano, modzete prijat’ zamestnancov, ktori u Vas pracuji na dohodu a miesta mézu byt obsadené

na polovi¢ny uvézok.

Podla bodu L.4. Schémy S$tatnej pomoci na primanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme
mzdovych dotacii, dotacia sa mdze poskytovat’ ziadatel'ovi, ktory zamestnd znevyhodnené¢ho
zamestnanca, pri¢om znevyhodnenym zamestnancom je kazdé osoba, ktora

f)  pocCas predchadzajicich Siestich mesiacov nemala pravidelne platené
zamestnanie, doloZené potvrdenim o evidencii na prislusnom Urade prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,Urad prace®); alebo

g) jevoveku 15 az 24 rokov v denl nastupu do zamestnania; alebo

h) nedosiahla vysSie stredoskolské alebo odborné vzdelanie (ISCED 3) alebo
osoba, ktorad pred menej nez dvoma rokmi ukoncila povinnu skolskt dochadzku
a ktora predtym neziskala svoje prvé pravidelne platené¢ zamestnanie, dolozené
na zaklade vyhlasenia zamestnanca; alebo

1) v den nastupu do zamestnania je starSia ako 50 rokov ale nie je poberatel'om
starobného alebo predcasného starobného dochodku; alebo

1) Zzije ako osamela dospeld osoba s jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi
odkéazanymi osobami, doloZzené rozhodnutim Uradu prace.

e Pokial’ ide o osoby nad 50 rokov vzt'ahuje sa na nich bod L.4. (d) Schémy Statne;
pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych dotécii: ,, v
deni ndstupu do zamestnania je starSia ako 50 rokov ale nie je poberatel'om starobného
alebo pred¢asného starobného déochodku.*

Podl'a bodu 10. Vyzvy je potrebné dolozit’ €estné vyhlasenie zamestnanca, Ze
nepobera starobny dochodok alebo predcasny starobny déchodok.

e (Osoba zijuca osamelo s dietatom sa vztahuje na bod L.4.(e) Schémy Statnej pomoci na
prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych dotécii: ,Zije ako
osameld dospeld osoba s jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi odkdzanymi
osobami, dolozené rozhodnutim Uradu prace.

Podla bodu 11. Vyzvy je potrebné dolozit' rozhodnutie UPSVaR2, Ze zamestnanec
Zije ako osamela osoba s jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi odkazanymi
osobami.

e Pri osobe so strednou Skolou bez maturity sa uplatiuje bod L.4.(c) Schémy Statnej
pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych dotacii: ,,



nedosiahla vyssie stredoSkolské alebo odborné vzdelanie (ISCED 3) alebo osoba, ktora
pred menej nez dvoma rokmi ukoncila povinni Skolski dochadzku a ktora predtym
neziskala svoje prvé pravidelne platené zamestnanie, dolozené na zaklade vyhldsenia
zamestnanca. “

Podl'a bodu 9. Vyzvy je potrebné dolozit' Eestné vyhlasenie zamestnanca, Ze spiiia
kritérium na posudenie zamestnanca podl’a tohto bodu schémy.

9. Otazka

V' zmysle vyzvy su podporavatelné pracovné miesta vytvorené od 1.1.2017 do 30.11.2017.
Otazka je ¢i aj podpora je len na tieto mesiace, alebo na obdobie od vytvorenia pracovného
miesta. Dopliujuca otazka kolko mesiacov je vlastne podporovanych? 12 mesiacov od
vytvorenia alebo 6 mesiacov.

9. Odpoved
V bode H.2. Opravnené ndklady, Schéma Stitnej pomoci na prijimanie znevyhodnenych

pracovnikov vo forme mzdovych dotacii je uvedené, ze: ,,Opravnené naklady predstavuji
mzdové naklady po dobu najviac 12 mesiacov po prijati do zamestnania. V pripade, ze prislusny
zamestnanec je znacne znevyhodnenym zamestnancom, opravnené ndklady predstavuju
mzdové naklady po dobu najviac 24 mesiacov po prijati do zamestnania)“

Oprédvnena podpora na novovzniknuté miesto sa poskytuje maximalne za obdobie
od 01. 01. 2017 do 30. 11. 2017.



