1.0tazka:

Vo vyzve, ktord bola zverejnend na webovej stranke Pddohospodarskej platobnej agentiry
(d’alej len ,,PPA*) sa v Casti ,, Povinné prilohy sa uvadza, ze k ziadosti o poskytnutie podpory
na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotacii je potrebné dokladat’
aj registracné listy potvrdené Socialnou poistoviiou. Ide o registracné listy na zamestnancov,
ktorych sme prijali za 12 mesiacov predchadzajucich mesiacu, v ktorom je novovytvorené
pracovné miesto? Napr. ak sme vytvorili pracovné miesto ku ditu 08. 06. 2017, budeme
predkladat’ registracné listy za zamestnancov, ktorych sme prijali do TPP v mesiacoch 08. 06.
2016 — 08. 06. 2017 ? Alebo sa jedna o registracné listy vSetkych zamestnancov, ktori st
zamestnani v spolo¢nosti v poslednych dvanastich mesiacoch pred vytvorenim nového miesta?

1.0dpoved’:

V pripade vytvorenia pracovného miesta ku diiu 08. 06. 2017 je ziadatel’ povinny predlozit
registratné listy vSetkych zamestnancov za predchadzajicich 12 kalendarnych mesiacov,
ktoré predchadzaji mesiacu, v ktorom je novovytvorené pracovné miesto obsadené pre ucely

vydokladovania ¢istého nérastu poctu zamestnancov, tzn. v tomto pripade za obdobie od 01.
05. 2016 do 31.05. 2017.

2.0tazka:

V aktudlnej ziadosti o podporu na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme
mzdovych dotécii, treba v prilohe ¢. 2 v bode 1. pism. a) vyplnit’ ,,Priemer poc¢tu zamestnancov
zamestnanych v podniku prepocitany na plny pracovny ¢as‘“. O aké obdobie sa jedna? Dvanast’
mesiacov od podania ziadosti, dvanast’ mesiacov od vytvorenia prvého nového pracovného
miesta alebo za posledné zdanovacie obdobie?

2.0dpoved’:

V zmysle schémy Statnej pomoci ¢. SA.46931 na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo
forme mzdovych dotacii v zneni Dodatku ¢. 1 bod L.6. sa uvadza, Ze dotacia sa moZze
poskytovat’ ziadatel'ovi, ktory splni podmienku, Ze prijatie do zamestnania predstavuje Cisty
(celkovy) narast priemerného evidenéného poctu zamestnancov u zamestnavatela (prijemcu
pomoci) v porovnani s priemerom za predchadzajucich 12 kalendarnych mesiacov, ktoré
predchadzaji mesiacu, v ktorom je novovytvorené pracovné miesto obsadené. U kazdého
ziadatel'a sa bude liSit" porovnavacie 12 mesa¢né obdobie v zavislosti odo diia vytvorenia
nového pracovného miesta, na ktoré¢ Ziada poskytnu podporu v zmysle tejto schémy.

3.0tazka:

Ako treba uvadzat mzdové ndklady v Ziadosti o podporu na prijimanie znevyhodnenych
pracovnikov vo forme mzdovych dotacii (konkrétne priloha €. 2 bod II), ak su zamestnanci
plateny kombinovane, hodinova sadzba alebo tikolova sadzba v zavislosti od vykonanej prace?
Mame vychadzat’ z pracovnej zmluvy alebo uviest’ odhad?



3.0dpoved’:

Podrla ¢l. 1 ods. 22 prva veta metodického pokynu Ministerstva podohospodarstva a rozvoja
vidieka Slovenskej republiky na vykonanie schémy Statnej pomoci na prijimanie
znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych dotacii sa ,,mzdovymi nakladmi na ucely
schémy rozumeju ndklady na novovytvorené pracovné miesto/miesta oprdvnené na pomoc.
Mzdové naklady zahrnaju hrubu mzdu a odvody do poistovni, ktoré zamestnavatel odvadza“.
Ziadatelia uvadzaju do Ziadosti realne uhradené mzdové vydavky za zamestnanca, na ktorého
si pozaduju podporu. Ziadatelia, ktori uzatvoria pracovny pomer na novovytvorené pracovné
miesto, na ktoré ziadaju podporu, po termine tejto vyzvy, t. j. po 31. 08. 2017 uvadzaju do
ziadosti predpokladanti vysku mzdovych nakladov. Prijemca zuctuje poskytnuti podporu PPA
podl'a § 8a ods. 7 zdkona €. 523/2004 v termine do 15. marca nasledujuceho rozpoctového roka
po roku, v ktorom mu bola poskytnuta.

4.Otdazka:

Medzi povinnymi prilohami vramci Zziadosti o poskytnutie podpory na prijimanie
znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotécii, t. j. potvrdenia od institicii ako
prislusny spravca dane, zdravotné poistovne a socialna poistovina sa tieto doklady vyzaduju
iba pri predkladani ziadosti alebo sa budu preverovat priebezne? Napr. sa moze stat, ze
nebudeme mat’ o tri mesiace po podani ziadosti uhradené poistné do datumu splatnosti, bude to
dovod na stopnutie dotacie?

4.0dpoved’:

Uvedena povinna priloha sa kontroluje pri administrovani Ziadosti. Nasledna kontrola prebieha
podla § 8a ods. 10 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,zakon ¢. 523/2004 Z. z.) kedy ,,pravnické
osoby a fyzické osoby st povinné na ziadost’ organu opravneného na vykon kontroly alebo
vladneho auditu podl'a osobitného predpisu 47) preukazat’ ucel pouzitia dotacie poskytnutej
zo Statneho rozpoctu listinnymi dokazmi, ktorych obsah dokazuje skuto¢nosti vzt'ahujice sa na
pouzitie dotacie”. Ziadatel sa v zmluve o poskytnuti podpory zaviaze dodrzat’ zmluvné
podmienky a v pripade ich nedodrzania pristupi platobna agenttira ku zmluvnej pokute podl'a
tejto zmluvy.

5.0tazka:

Na zéklade vyzvy na predkladanie Zziadosti o poskytnutie §tatnej pomoci na prijimanie
znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotécii zverejnenej na webovej stranke PPA
sa chcem informovat’ do akého datumu sa poskytuje opravnend podpora na novovzniknuté

pracovné miesto? Je povinnost’ udrzat’ novovzniknuté pracovné miesto a ak ano, na aké dlhé
obdobie?

5.0dpoved’:
Opréavnena podpora na novovzniknuté pracovné miesto sa poskytuje od 01. 01. 2017 do 30. 11.
2017. Zamestnavatel, ktorému bola poskytnutd dotacia, musi po skonceni financovania



projektu zachovat' obsadené pracovné miesto (novovytvorené miesto na zamestnanie
znevyhodneného alebo znacne znevyhodneného zamestnanca) minimalne eSte na dobu jedne;j
polovice obdobia, pocas ktorého bolo dotaciou podporované.

6.0tazka:

Chceli by sme sa informovat’ oh'adom podpory na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo
forme mzdovych dotacii. Mozu ouvedené dotacie ziadat' aj spracovatel'ské podniky
V pol'nohospodarstve (maésiari, pekari, lichovarnici, ovocinari a podobne)?

6.0dpoved’:

Na zaklade schémy $tatnej pomoci ¢. SA.46931 na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo
forme mzdovych dotacii v zneni Dodatku €. 1 bola diia 31. 07. 2017 zverejnend vyzva, ktora je
uréend vyluéne na pomoc na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov v poI’nohospodarskej
prvovyrobe vo forme mzdovych dotacii a neuplatiiuje sa na pomoc poskytovanti podnikom
posobiacim v sektore spracovania a marketingu pol'nohospodarskych vyrobkov.

7.0tazka:

Potrebovali by sme sa informovat’ ohl'adom vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie
Statnej pomoci na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotacii. Patri
tato vyzva do schémy de minimis? Ak nie, mdze sa tato vyzva kombinovat’ s inou dotaciou, tak
aby sucet nepresiahol celkovii vysku nakladov ? (napr. UPSVaR) Ak je to mozné, je potrebné
to dokladovat’. V pripade, Ze je to potrebné, tak ako?

7.0dpoved’:

Vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie Statnej pomoci na prijimanie znevyhodnenych
pracovnikov vo forme mzdovych doticii nie je vradmci schém de minimis.
Kumulacia v zmysle bodu M schémy S§titnej pomoci €. SA.46931 na prijimanie
znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotécii v zneni Dodatku €. 1 je mozna. Ak
je Ziadatel' poberatel'om aj inej podpory na tvorbu pracovnych miest z verejnych zdrojov,
povinnou prilohou k Ziadosti je doklad preukazujici poberanie podpory z verejnych zdrojov
(napr. potvrdenie z UPSVaR o poberani prispevkov pre zamestnavatel'a — Ziadatel'a s presne
uvedenou vyskou, trvanim a menom zamestnanca, najma podla § 50, §50j, § 50k, §51a, §56a
zékona €. 5/2003 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
pripadne iné podpory uréené pre zamestnavatel'a, podl'a schémy SA.40975, DM-16/2014, DM-
7/2015, fotokopia zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku). Kazdy
novoprijimany zamestnanec musi spifiat’ podmienky podla bodu L.4. tejto schémy. Povinné
prilohy Ziadosti k jednotlivym druhom novoprijimanych zamestnancov, na ktoré¢ Ziada Ziadatel
poskytnu podporu st uvedené vo vyzve ako povinnd priloha ¢. 8 az priloha ¢. 11.



8.0tazka:

V ramci zverejnenej vyzvy na webovej stranke PPA mame zaujem si podat’ ziadost’ o podporu
na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotacii. Konkrétne mame
zaujem o nového zamestnanca na nové miesto — administrativne prace (kompletni
administrativnu agendu v Zivodisnej a rastlinnej ¢asti, projekty PPA, UPSVaR, ekologia,
najomné zmluvy), doteraz sme takato ucelenti agendu na jednom mieste nemali. Ako to treba
dokladovat? Bude to v pracovnej zmluve, ale zaroven ako dokdzeme, ze v inych pracovnych
zmluvach to nie je, treba doplnit’ Cestné prehlasenie? Nastup by bol od 01. 09. 2017.

Mo6ze byt novovzniknuté pracovné miesto v administrativnom sektore? (pracu bude vykonavat
pracovnik s pol'nohospodarskym vzdelanim — zootechnik).

8.0dpoved’:

Porovndvanie obsahu pracovnych zmluv nie je predmetom administrovania ziadosti.
Podmienka, Ze sa jednd o novovytvorené pracovné miesto je splnend, ak takéto prijatie do
zamestnania predstavuje Cisty (celkovy) nérast priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov
u zamestnavatela (prijemcu pomoci) v porovnani s priemerom za predchddzajiacich 12
kalendarnych mesiacov, ktoré predchadzaji mesiacu, v ktorom je novovytvorené pracovné
miesto obsadené v zmysle L.6. schémy.

Predmetna vyzva je ur¢end na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov v pol'nohospodarskej
prvovyrobe bez bliz§iecho obmedzenia na opis ¢innosti takéto zamestnanca.

9.0tazka:

Podpora na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotacii je uréena na
prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotacii v rdmci pravidelného
zamestnania na novovzniknuté pracovné miesto od 01. 01. 2017 do 30. 11. 2017, a na toto
obdobie sa aj poskytuje. Poskytuje sa len na toto obdobie, alebo podl'a Metodického pokynu
MPaRV SR na vykonanie schémy S$tatnej pomoci na prijimane znevyhodnenych pracovnikov
vo forme mzdovych dotécii, ¢lanku 1 bod 8, na 24 mesiacov odo dia vzniku pracovného
pomeru, ak prijmeme znacne znevyhodneného pracovnika?

9.0dpoved’:

Ano, podpora sa poskytuje len na obdobie od 01.01.2017 do 30.11.2017. Pracovny pomer
trvajici 12/24 mesiacov bude predmetom financovania v nasledujucich rokoch podla
rozhodnutia vlady o vyc€leneni finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu.



